
1. 귀 기관의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 한국노인인력개발원은 ‘노인일자리 및 사회활동 지원사업’을 보건복지부로부터 위

탁받아 운영하는 노인일자리사업 중앙전담기관으로, 보건복지부 산하 준정부기관입니

다.

3. 우리원에서는 인구고령화·베이비붐세대의 노년기 진입 등 인구구조 변화 및 사회환

경 변화에  선제적 대응을 위해 다음과 같이 2023년 정책연구과제 수요조사를 실시하

오니 많은 관심과 제안  부탁드립니다. 

  가. 제안기한 : 2022년 8월 31일(수) 까지

  나. 제안내용 : 제안과제명, 제안사유(목적, 필요성 등)

  다. 제안방법 : 연구과제 제안 양식(붙임1) 작성 후 이메일 제출

(ysunchi@kordi.or.kr)

  라. 문 의 처 : 한국노인인력개발원 연구조사센터(02-6731-6127)

  

붙임 : 1. 2023년 연구과제 제안서 양식 1부.

2. 2017~2022년 연구과제 추진현황 1부.  끝.
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